
Муниципальное бюджетное оздоровительное образовательное  учреждение санаторного типа для 

детей, нуждающихся в длительном лечении Ийская санаторная общеобразовательная школа-интернат 
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Положение об учете индивидуальных достижений и поощрениях обучающихся 

МБООУ «Ийской санаторной общеобразовательной школы-интерната» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Уставом МБООУ «Ийской санаторной школы-интерната»; 

 Локальными актами учреждения. 

1.2. Положение регулирует: 

 Порядок учета индивидуальных достижений обучающихся; 

 Виды и условия поощрений; 

 Особенности учета достижений детей с ОВЗ и находящихся на санаторно-курортном 

лечении. 

2. Цели и задачи 

2.1. Цели: 

 Стимулирование учебной, творческой, социальной и оздоровительной активности 

обучающихся; 

 Формирование мотивации к саморазвитию и достижению успехов. 

2.2. Задачи: 

 Выявление и поддержка одаренных детей; 

 Создание условий для реализации индивидуальных способностей; 

 Учет специфики санаторного обучения (сочетание учебного процесса и оздоровления). 

3. Учет индивидуальных достижений 

3.1. Критерии учета: 

 Учебные достижения: 

o Победы в олимпиадах, конкурсах, конференциях; 

o Высокие результаты ВПР, НИКО, ГИА. 

 Творческие достижения: 

o Участие в выставках, концертах, творческих проектах; 

o Публикации в СМИ, школьных изданиях. 

 Социальная активность: 

o Волонтерская деятельность; 

o Участие в самоуправлении (Совет обучающихся). 

 Спортивные и оздоровительные успехи: 

o Достижения в спортивных соревнованиях; 

o Активное участие в оздоровительных программах школы. 

3.2. Особенности для детей с ОВЗ: 

 Учитываются достижения в рамках индивидуальных образовательных маршрутов; 

 Поощряется прогресс в социализации и адаптации. 

3.3. Формы фиксации: 

 Портфолио обучающегося; 

 Электронная база данных; 

 Записи в личном деле. 



4. Виды поощрений 

4.1. Моральные: 

 Грамоты, дипломы, благодарственные письма; 

 Публичное объявление благодарности на линейках, сайте школы; 

 Размещение фотографии на Доске почета. 

4.2. Материальные (при наличии финансирования): 

 Книги, канцелярские принадлежности; 

 Путевки в лагеря, экскурсии. 

4.3. Иные формы: 

 Дополнительные баллы к рейтингу класса; 

 Право представлять школу на региональных/всероссийских мероприятиях. 

5. Порядок учета и поощрения 

5.1. Сбор информации: 

 Классные руководители ежемесячно вносят данные о достижениях в электронную базу. 

5.2. Рассмотрение кандидатур: 

 Педагогический совет анализирует достижения и выдвигает кандидатов на поощрение 1 

раз в четверть. 

5.3. Утверждение поощрений: 

 Директор школы издает приказ о награждении на основании решения педагогического 

совета. 

6. Права и обязанности участников 

6.1. Обучающиеся имеют право: 

 Участвовать в конкурсах и мероприятиях для получения поощрений; 

 Обжаловать решение о поощрении через конфликтную комиссию. 

6.2. Родители (законные представители) имеют право: 

 Получать информацию о достижениях ребенка через электронный дневник; 

 Участвовать в церемониях награждения. 

7. Особенности санаторной школы-интерната 

7.1. Учет оздоровительного процесса: 

 Поощряется активное участие в ЛФК, соблюдение режима дня; 

 Достижения в программах реабилитации учитываются при итоговой аттестации. 

7.2. Интеграция учебных и лечебных мероприятий: 

 Награды вручаются на торжественных мероприятиях с участием медицинского персонала. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2024. 

8.2. Изменения вносятся приказом директора школы. 

 

Директор МБООУ «Ийской санаторной школы-интерната» 

_________________ /[ФИО] 

«_02_» _сентября__ 2024 г. 

Приложения: 

1. Форма портфолио обучающегося. 

2. Перечень мероприятий, учитываемых при поощрении. 

3. Образец приказа о награждении. 
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