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l. оБщиЕ положЕниrI

1.1. МуншдипЕlJьное бюдкетное оздоровительное образоватеJьное

учреждение <Ийская санаторная общеобрtr}оватеJIьнtuI школа-интернат) (в

дапьнеfuем Школа-ингернат) явJuIется бlоджетIrым образовательным

учреждением, обладаюпцril{ прtlвtlми юрид{ческого JIица.
1.2. lllкола-иrrгернат явJuIется некоммерческой оргшrизшцаей, по своей

оргzlншаIц,Iонно-гtравовой форме относится к бюд}кетным г{реждениям в
соответствии с зчконодательством Россшlской Федераlщи. Фrдrансовое обеспечение
деятеJьности Школы-lдrтерната осуществJuIется за счет средств бюджета на
основании бюдкетной сметы.

1.3. Полное наименование lIIколы-шrгерната: Муниrршальное бюджетное

гryеждение оздоровитеJIьное образоватеJьное }цреждение9 дIя детей нуждilощихся
в длительном лечеmшl <<ИйскЕuI санаторнtш общеобр€вователънЕUI школа-иIIтернат)
Тоджинского района Ресгryблики Тыва.

Полное наименовtlние шкоJш-интерната на тувинском языке: Тыва
Ресгryблиrсаныц Тожу кожууннун муншtипtlJцыг бюддrgттIаг ооредилге черинш{
кИfoiшt долу нити бшrиг школtrtы).

1.4. Сокращенное наименоваIIие Школы: МБООУ Ийская СIilИ.
Сокращенное нiмменовЕlние на тувинском языке: МБОЧ ИДБШ.
1.5. Место нtlхождения Школы-rдrтерната (юридлческrй и фактическlй

адрес): 668532, Ресгryблшса Тыв4 Тод2lсrнсrслrl рйон, с.Ий, ул. СшлесншI д.10.
1.б. Права юридшIеского JIица у Шкоrш-интерната в части ведениrI

фшlансово- хозяйственной деятеJьности, предусмOтренной настоflIцш Уставом и
ншIрilвлеrшой на подготовку образоватеJБного процесса, возникilют с момеIIта

регистрilц{и Школы как общеобразоватеJьного уцеrr(дения.
1.7. IIIкола-штгернат явJIяется юридшIеским Jмцом, имеет в оперативном

управлении обособленное имущество, может от своего имени гrриобретать и
осуществJIять имущественные и неиlvryщественные прав4 нести обязшrности, быть
истцом и ответчиком в суде, имеет сап{остоятеJIъную смету или самоgтоятельный
бшrшrс, печать установленного образца" штill\,tп и блшпси со своим наименованием,
отвечает по своим обязателъств€lм нalходящиIl{ися в его распор.Dкении денежными
средствtlми и имуществом, принадJIежащш\{ IlIколе-иrтгернату на праве
собствешrости. Функlцли и полномочия собственrпшса имущества осуществJIяет
АдшшrеrстраIц,Iя Тоджинского рйона.

Отдельные фуrпсцли полномочиrI УчредlтгеJuI, цредусмотренные настоящим
Уставом, осуществJIяет муIfirцшIальное }чреждение управление образовшlия
адш{шстраIцд{ Тодлс,lнского района. Полrrомочия главного распорядитеJIя
бюджепrых средств в отношении образоватеJьного rIрФкдения осуществJIяет
муниIц{пЕlльное утеждение уtIравлеrме образования администраIц&I Тоджинского
района.

1.8. Школа-шrrернат имеет JIиIIевые счста поJIгIателя средств.
1.9. Школа-интернат в своей деятеJьности руководствуется федераJIъными

зчlкон€tми, укzlзЕlми и распорлкениями Президенга Российской Федераlцша,
постановлениями и распорfrкениrIми Правлrгельства Россlйской Федершщr.л,



Федераilъным з.коном m 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовшпм в Россlйской
Федераlши", настощим Уставом, действующиDr законодателъством и другIц\{и
нормативными актами Российской Федераrщщ и документаI!rи, реализующими
деятельность общеобразоватеJIьных учрежденlй.

1.10. Права lllколы-rдrгерната на выдачу своим выfryскникilм документа
государственного образца о соответствующем уровне образования, на поJьзование
печатью с изобрахсением Государственного герба Россlйской Федерilцп,I возник€lют
с момента ее государственной аккредI,Iтации. Право на ведение образователъной
деятеJIъности и льготы, устtlновленные законодательством Россрйской ФедераIщш1
возникчlют у lllколы-rдrтерната с момеЕга выдачи ей Jмцензии (разрешения).
II[кола-ингернат проходит государствеIIную аккредrгilцrю в порядке,

уст€tновленном действующим законодатеJьством.
1.11. В своей деятеJьности IIIкола-шrтернат подведомственна и

по.щоIIтролъна уполномоченному оргшry в сфере образовшtия на территории
Тодкинского рйона Ресгryблики Тыва.

l.|2. Учредlтгелем Школы-rцrтерната явjIяется Мунrтlщпапьное образование
АдмlпастраIц,Iя Тоджшrского района Респубrплки Тыва (дшее - Учредrгелъ). Между
Учрелlтгелем и Школой-иIпернатом отношениrI регламентIфуются договором о
взаимоотношениях, зЕlкJIюченном между ними в соответствии с зчконодатеJьством
Россlйской Федераlилл. Учредкгель несет ответственность по обязатеrьствам
Школы-иIIтерната в сJIучilях и пределах, устаIIовленных грчDкданским
зЕtконодатеJьством. IlIкола-интернат не несет 0тветственности по обязатеJьств€lм
Учредrтгеля и создzlнных им юрIцшIескID( лlдl. По своим обязателъствам IIIкола-
ИНТеРНаТ ОТВеЧаеТ НФ(ОДЩИМИСЯ В ее РаСПОРЛКеНИИ ДеНФIШЫМИ СРеДСТВtlМИ, ЦРИ I/D(

недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школш-
интерната несет собствеrшrrшс ее и}fуIцества.

1.13. Предметом деятельности Школш-интерната явJIяется реализtшшя
основных общеобразоватеJьных протрамм начiшьного, основного общего
обр азоваtш,tя, а таюке дополнительных образовательных процрilмм. Образовательные
программы начаJБного общего, основного общего образовшлля явJuIк)тся
преемственными, то есть кiDкдая последующшI программа базируется на
предыдущей.

1. 1 4. Основrше вI,Iды деятельности Шкоrш-иrrгерната:
- обуlение и восIIитilние обучающшся в Gоответствии с утвержденными

государственными программilми с rIетом достюкения науки, перспектив

рilзвития прокlводственной и непрош}водственной сфер ;

- обеспечение трудовой подготовки учiшцш(ся через }лIастие в хозрасчетной
деятелъности IIIK0Jш;

- обеспечение деятельности в области спорта;
- обеспечение деятеJьности, Gвязанной с испоJьзовtlнием вычислrтгельной

техники и шrформilц{онных технологий;
- обеспечение деятельЕости столовых цри }цреждеIши;
- обеспечение медиtц{нского обсrrулшвчlния }чащихся;

1. 15. Основrше задаIм деятеJьности LL[ко.гш-шrгерната:



- формирование общей куJьтуры JIиIIности;
- 4дiштаIц.Iя личности к жизни в обществе;
- создание основы дJIя осознанного выбора и освоения профессионаJьных

обр азов ательных прогрilмм.
1 . 1 6. Щели образовательного процесса Шко"гш-иrrтерната:

- достI,Dкение обу"rаюпцшшися образовательЕого ypoBIIrI, соответствующего
федеральноIчtу государственному образовательному gгilцарту;

- обеспечение самоопределениrI JIичности, создulние условий для ее
самор е ализ ilщи; р {lзвитие гр iDкданского обществ а;

- формирование у обl^rающегося адекватной современному уровню знаrшай и
уровню образовательной программы (ступешt обучения) картины мира;

- ш{тегрilц{я JIичности в национапьную и мIФовую кулътуру;
- формlарование человека и гражданина, интегрIфованного в современное ему

общество и нацеленного на совершенствовrlние этого общества.
1 . l 7. Школа-интернат несет в установленном законодательством Россlйской

Федераlцп,r порядке ответственность :

за невыполнение фукIщй отнесенных к ее компетенIц,{и,

реzшIваIцшо не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

уrебным Iшаном и графшом учебного процесса; качество образовашtя cBolD(
выгryскников;

жизнь и здоровье обуrающихся, воспит€lнников и работlппсов
обр азоватеJьного учреждениrI во BpeMlI образов атеJIьного процесса ;

нарушение прав и свобод обу.rшоrцrосся, восIIитtlнников и работшлrсов
образоватеJьного )цреждения;

иные действия, цредусмотренные законодатеJьством Россрйской Федерilцп.r.
1.18. Оргаlпrзшцля бесгшатного горяtIего IIитЕlния обу.lающlо<ся по

образоватеJьным программalм нача.льного общего образовшlltя обеспечtвается
Учредителем. Оргшпвшц.rя бесгшатного горяtlего питания осуществJuIется не менее
одного раза в день. Горячим IIитанием гrредусмЕгривается нzшшIие горячего б.tпода,
не сIIитIUI горячего нчшижа за счст бюдкsтIшх ассигнованlй Федерагьного
бюджета Ресгryблшси Тывц местного бюджета и иных истотIников фшrансцровчlния,
предусмотренных з€жонодатеJIьством Российской Федерщшr.

l. 19. Медшrшlское обсrrуживание обуlшопцокся Шко.lш-rдrгерната
обеспечIшшот оргtlны здравоохранения. С этой целью Школа-rдrгернат
предоставJIяет помещение с соответствующими условиями дJIя работы медиIц4нскI/D(

работlrшtов. В Школе-шrгернате обучшощиеся обеспечrаваются проведением
медиIд,IнскID( осмотров, дIя дgгей имеющID( ограншIенные возможности здоровья,
оргilнI,вуется комIшексное оздоровление дgгей с вкJIючением в его струIшуру
псlD(олого- педагогической коррекщ.rи.

1.20. Военная по.щотовка в Школе-интернате может проводr:гъся только на
факулътативной основе с согласлм обучаощIжся и (игш) ID( род}rгелей (закоrпrых
предстiлвrтгелей) за счет средств и силtlми зilинтересовllнного ведомства.

1.2l, Програпrмы, методжи и режимы воспитаниrI и обучения, техниItеские,
ауд,IовизуаJБные и иные средства обучеrшrя и восIIитания, уlебная мебель, а TaIoKe

учебншси и иная издатеJьскшI цродушц{я доttускаются к испоJIъзованию при



наJIиЕIии санитарно-эпидемиологическI4D( закJIючений о соответствии их санитарным
правилам.

1.22. В Школе-шrгернате не догryскЕlются создilние и деятельность
оргtlнизtilц,Iонных струкгур политических партий, общественно- поJIитическID( и
религиозных двIDкенld и оргilнш}ilцд1.

2. ОРГАНИЗАIЦ4Я ОБРАЗОВАТЕJЪНОГО ПРОIIЕССА

2.Т. Оргаrшвшцая образоватеJIъного процесса в Школе-шrтернат
осуществJuIется в соответствии с основными общеобразовательными прогрilммЕlми и
расписаниями зшtятий, разрабmанными в соответствии с федеральными
государственными образоватеJIьными стшцартами, Типовым положением об
общеобрtвоватеJIъном rIрежденшI, сtlнитарными црilвипами и нормативЕlми,

утвержденными IIIколой-интернатом самостоятеJьно.
2.2. Восгпrгштие и обу.rение в lllколе-rшrгернат ведется на русском,

тувинском языках.
2.3. Школа обеспеtIивает прием всех црФкдtlн, имеющие прilво на поJtучение

основного общего образовшп,lя
В соответствии с положениями Мgтодическtо( рекомеIцащш1 для

общеобрff}овательных оргшrизацrй по обеспечению комгшексной безопасности
(направлены Письмом Мшпсом связи Poccrшl от 10.04.2020 N JБ-C-088-8929) в
первые кJIассы шIколы принимtlются дети, достигшие к l сеlrгября учебного года
возраста не менее шести лет и шести месяцев имеюIIIID( право на поJtгIение
основного общего образоваrп,lя в два этtша с,огласна прикд}а Млшп,Iстерства
просвещения Россlйской Федерilцш,I об угверждении порядка приема на обуlеrше
по образовательным прогрtlмма начtшьного общего основанного общего и среднего
общего образоваlпrя Ng 458 от 02.09.2020г.

Первый этiш с 1 агтреля до 30 июня (.rредrазначен для детей, rлrлеющrпс
первоочередное или преимуцественное право зачисления в школы, а тчlкже дJuI

дgтей, которые живуг на закрепленной террЕгории, то есть в том же районе, где
нФ(одится шсола);
второй этап - с б июJlя до момента зaшоJIнения свободшх мест, но не позднее 5

секгября (rrредlазначен дlя дgгей, не проживilюIIцD( на зllкрепленной террlтгории).
Родшгеrпr (закоrшые представители) доJI]кны представить пzкет докумеIIтов

ребенка согласно Положешлrо о ведении и хранении личных дел обуlающихся
шкоJш.

Заявлешrе о приеме на обрение и докумеЕты дIя гtриема на обу"rение,

указанные в пунlсге 26 Порядка приема обуrеrп,rя образоватеJьным tryограммам
начального общего, основного общего и среднего общего образования подчlются
одним tтз следующID( способов:

- в электроrпrой форме посредством Едшrого портzша государственных и
муIftIIцшапьных услуг (далее - ЕIГ}О;

- с использованием фупсtиончша (сервисов) региона-ltъных государственных
информачионных систем субьектов Российской Федершrшл, создЕlнных органами
государствеrrrrой власти субъекгов Россрйской Федершдии (при ншlичии),



ш{гегрIфовчlнных с ЕПГУ;
- через операторов почтовой связи общего поJьзования закfr}ным письмом с

редомлением о вргIении;
- JIично в общеобре}оватеJБную оргtlнк}ilцшо.
ОбщеобрtI}оватеJьнм организiщия осуществJuIет гIроверку достоверности

сведенlй, }кtr}ilнных в заявлении о rrриеме на обуrение, и соответствия
действlатеJьности поданных элекгронных образцов докумеIIтов. При проведении

указшrной проверки общеобрtвоватеJьнzц оргilнизаIшя вгIраве обрапIаться к
соответствующим государственным lшформаrцлонным системtlм, в государственные
(мунlпцлпалъrше) органы и оргЕlнизащrи.

,Информilц{я о резуJьтатФ( рассмотрения з.lявления о приеме на обу"lешле
напрtlвJlяется на укiванный в заявлении о приеме на обу"rение адрес (почтовый и
(ипи) электрошшй) и в rпrчный кабинет ЕIГУ (при условии завершения
прохождения процедуры регистращrи в едшrой системе идеlrгификащд,I и
аугенгификilцm при предоставлении согласия родителем(ями) (закоштым(ыми)
предст.lвителем (ями) ребеrпса или поступшоlщам). "

при гlриеме в Школу-шrгернат об.}лrающtйся и (шпt) его родители (зшсонные
представrтгели) доJDкны бытъ ознакомлены с настоящим Уставом, со свIцетельством
о государственной регистрации, настояшцш{ Уставом, Go сведениями о дате
предоставления и регистрационном номере лшIензии на осуществление
образовательной деятелъностц со свI,Iдетелъством о государственной аккредитации,
с у.Iебной документаrцлей, друг}trчtи документчlми, регламеIIтIФующими
оргaнIваIцдо и осуществление образоватеrьной деятеJьности в llIколе.

2.4. Прп н€шиЕIии свободшх мест и успешном прохождении аттестаIц{и в
Школу-интернат могут быть приняты JпшIъ

в порядке перевода }rз другого образоватеJIьного rryеждения, реаJIIвующего
общеобрtrtовательtщо програ]rrму соответствующего уровня;

ранее полrIавшие общее образование в форме семейного образовчlния и
(или) сашrообразования.

При гrриеме в Шкоrry-интернат в порядке перевода ш} образовательного

гIреждения, имеющего государственную акIФедrгаIIию, прохождение uттестtllц,Iи в
IIIколе-иIIтернат не явJIяется обязатеJIьным.

,Щля зачисления в Шко.гry-rлrгернат будущlй обучающlйся предст{lвJIяет
зtlявление родлrгелей (засонrшх предсгttвкгелей), свидетельство о рождении
ребеlпс4 медиIц,Iнскую справку о состоянии здоровья ребеlж4 докуN[еЕг имеющего
государственную ilккредI,rтацию образовательного уryеждения об уровне
образоваrп,lя wIи уровне освоения обучшощимися соответствуrощей
обр азов ательной программы.

Гралсдан€lм, не проживающим на территории, укш}ulнной выше, может быть
откЕвано в tIриеме тоJIько по причине отсутствия свободlшх мест в Школе-
интернате. Прием в Школу-шrгернат грalкдан мя обуlеrия и воспитания
оформляется приказом по Школе-интернату на основании договорц реryлирующего
вз€lимоотношения между обуrаюrщпr,rся, IIIколойц родкгелями (закоlшшми
предстilвлrгелями) обучшощегося. Процедура приема регламеtIт}труется Правиltами
приема в Школу-иIIтернат, которые не могуг противоречить закону, типовому



положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
2.5. IIIкола-интернат осуществJIяет образовательrшй процесс в соответствии

с уровнями соответствующID( общеобрtr}оватеJьных программ двух ступеней
общего образоваlл,lя:

I ступеrь - начальное общее образование (нормативrшй срок освоеrпrя _ 4
года);

II - основное общее образовштие (нормативный срок освоения - 5 лет); 2.6.
учебrшй год в организilцшr закш{tIивается в соответствии с 1^tебlшм Iшаном
соответствующей образователъной программы.

2. 7. Сроки каникул опредеJuIются прикtr}ом }цреrrцения с€lмостоятельно.
2.8. Учреждение работает по 5 дневной у.lебной неделе, что не противоречит

Сшпrгарно - эпидемиологиtIеским правилам и нормативами Сан-Пин2.42.2821-10.
Продо.пжlтгеJьность одного зilнятия состulвJIяет 40 миFIуг, в 1-м кJIассе

продоJDкительность занятии составJlяет 35 мш{уг в первом поJIугодии, 40 минут во
втором поJryгодии.

Перерывы между зlшulтиrlми состitвJIяет l0 мIfiIуг (малые), 20 миIryт
(большие).

2.9. Количество кJIассов в Школе-интернате опредеJIяется в зависимости от
числа поданных заявленIй rраждil{ и условий, созданных ця осуществлениrI
образоватеJьного процесса с }л{етом сilнитарных норм и контрольных нормативов

укttзtlнных лшIеrвlй.
2.|0. Учредrгель по согласованию со IlIколой-шrгернат можgг открывать в

IIIколе специаJьные (коррекционные кJIассы 7 вида Nlя обуrаюппосся с
огрztниЕIенными возможностями здоровья). Перевод (направления) обrrаюпцоtся в
специ€lльные коррекционные кJIассы 7 вlада обуlающюrся осуществJuIются только с
согласия родrгелей (закоrпшх представшгелей) по зtlкIIючении псI,D(олого- медико
педЕгогической комиссии.

2.1|. По Решенrдо Совета IlIKo.Tm за совершенное неоднократно грубое
нарушение настоящего Устава доtryскается искJIючение шl шIкоJш-интернатц
достигшего возраста 15-и лет искJIючение об}лrающегося Lf,} Школы-иIIтерната
принLпdается есJIи мера восIIитательного харilсгера не дали результата и дапьнеfoпее
прерывtlние обучшощегося в IIIколе окff}ывает 0тршIательное влияние на другID(
обуlшощихся. Решеrше об искJпочении об5пrающего не получившее основного
общего образоваl*rя, цринимается с учетом мнения его родrгелей (законrшх
представлrгелей) и согласия комиссия по делам несовершеннолетних и заIците Io(
прав. Решеrше об исключении дgтей сирот и детей оставшID(ся без попечения

родrтгелей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетнlD( и
защIrге ID( прав и органа опеки и попечитеJьства. Il1кола-иrrгернат незамедлитеJьно
обязана проtшформцровать об иск.lпочении обучшощегося из шкоJIы его родителей
(закошrых представlателей) и Управление образоваrшя администраIщи Тодхсrнского
рйона. Комиссия по делам несоворшеннолетнlD( и зшците их прав совместно с
Управлешаем образовшпля Адмшмсгращш{ Тодкинского ршlона и родитеJIями
(закоlшыми представIIтеJuIми) несовершеннолетнего, искJIюченного из пIколы, в
месячrшй срок гtринимает меры, обеспе,tлшающие трудоуgгройство этого
несовершеннолетнего (или) продоJDкение его обу.rешrе в другом образоватеJьном



учреждении.
2.|2.1. За неисполнение иJIи нарушение устава оргilнI,t:}аIцти,

осуществллощей образовательную деятеJьность, правил внутреннего распорядкъ в
том tмсле требовшrlй к д.rсцшшине на учебrшх зilнятиях и rтрilвилzlм поведения в
тшсой оргtlнизilцш, цравил проживания в общешrгиях и интернатах и иных
локulJIьных нормативных ilI(ToB по вопросам органшзilши и осуществления
образовательной деятеjьности к обуlшощrшrлся могуг быть применены меры
д{сщпIJIинарного взыскttния - зzlмечание, выговор, отчисление I{з организЕtIIии,
осуществллощей образоватеJьную деятеJIъность.

2.|3. Решеrше совета шкоJIы-интерната об исюIючении гtринимается в
присутствии обуrающегося и его родителей (засонных представителей). Отсугствие
на заседании Совета школы без уваlсlтгельной причины обуlшощегося, его

родителей (закоrпшх предст{lвlrгелей) не JIишает Совет школы-интерната
возможности рассмотреть воцрос об искJIючении. Грубым нарушением Устава
признается нарушеЕие, которая повлекJIо ипи реаJIьно могло повлечь за собой
тлrсёлые последствия в виде:

пршшнения ущерба жIвни и здоровъю обучшоrцrжся, сотрудников,
посетителей Школы -интерната;

дезоргalнизщия работы Шкоrш-иrrгерната кш< образователъного учреждения.
Решение Совета Школы-интерната об искJIючении об)лrшощегося

оформляется гtрик€lзом дирекгора Школы-интерната.
2.|4. Дисlщrшина в Школе-rшrтернат поддерживается на основе увФкения

человеческого достоинства обучающD{ся, педzгогическID( работшшсов, работников
Шко.lы-иlггерната. Прlшrенение методов псIа:и.Iеского или фrвического воздействия
по отношению к обуrающимся не доtryскается.

2.|5. Оргшшrзшцля образоватеJьного процесса в Школе-шrгернате

регламеIпIФуется учебlшм ImztHoM (разбивкой содержания образователъной
программы по учебшlм курсам, д{сщ{пJIинам и по годам обу.lеlмя), годовым
кtшеIцарным утебным графком и расписанием зшrягlй, разрабатываемыми и
утвержденными [lIколой-интернатом самостоятельно. Репслм занятия обучшощlосся
опредеJIяется распис€lнием занятrй, в том числе проводdtvrых в pilмKilx внеурочной
деятеjьности, годовым кirлендарным у.rебlшм графком, состalвjulемым в
соотвgтствии с санитарными прЕlвилilми и нормативап{и.

Учебный год в Школе-rдrгернате, как цравило, начинается l сеrrгября.
ПродолжIrгельность ребного года на первой, второй и третьей ступенях общего
образовашля cocTaBJuIeT не менее 34 неделъ без учета государственной lrгоговой
аттестаIIии, в первом кJIассе - 33 недели. ПродоJDкитеJьность каникул в течение

учебного года состilвJIяет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обуlающlD(ся в первом кJIассе могут быть устllновлены в течение года
дополнитеJьные недельные каникулы.

2.|6. Школа-шrгернат самостоятеJьна в выборе системы оценок, формы
порядка и период{чности промежугочной аттестации обучшопцосся.
Промежуточнаlt аггестilIиrI обучшоllцо<ся проводffся в соответствии с Положением
Школы-ингерната о промежуточной аттестации обу.lшощI,D(ся. Объекгы оценки,
основания ця цринятия решеrпшi о переводе обу.lшощI,D(ся гtринимzlются в



соответствии с требоваIilrями, установленными образоватеJьными программами
соответствуlощей ступени обу.rения.

2.|7. OcBoerпre образовательных программ основного общего образовЕlния
зzlвершается обязательной рlтоговой iIттестаIц{ей выгryскников. Итоговая аттестация
выtц/скников образоватеJьных рреждений осуществJIяется в соответствии с
Федераlьным законом от 29.|2.20|2 N 273-ФЗ "Об обрff}овании в Россlйской
Федераrцти".

Объекгшшlй кокгроJь качества подгOтовки выпускников по зtlвершении
кчDкдого уровня образовшп,rя обеспечrавается в соответствии с государственными
образоватеJьными стшцартами.

2.18. Выгryскшшсам Школы-иrrгерната после прохождения ими lлгоговой
аттестilIии выдается документ государственного образча о соответствующем уровне
образовшrая, з аверенный печатью Школы-шrтерната.

2.19. В коIще учебного года выставJuIются итоговые годовые оценки.
В Школе действует пrгибшlльная система оценивания зншшй обу.lающlD(ся. В
подготовIrгеJьных, первых кJIассах система бшшьного оценивания искJIючена. Во 2 -
4-м кJIассах, 5 - 9-х кJIассах оценивание знания обуrающlокся проводIrгся по
четвертям (ши тршлестрам). IIIкола осуществJиет индивI,Iдушlьrшй rIет
резуJьтч}тов освоеrшя обучtlюпц{п{ися образовательных программ, а таюке хранение
в архивtlх данных об этшr pcx}yJlbтaTzlx на брлалсtlых и (шtи) элеIсгронных носигеJlях
в порядке, угвержденном федершlьным (чекгральrшм) государственным оргzlном

упр авлениrl обр аз ов шrием.
2.20. В образовательном процессе IIIколы-rдггерната кш(даJI последующая

программа базируется на предыдущей. Годовой учебный план создается Школой-
интернатом на основе ресгryбшпсанского базисного 1.чебного Iшана и
согласовывается с Учредrгелем.

2.20.1.При разработке основной общеобразователъной программы
орг:lнизшц,Iи, осуществJuIющие образовательную деятельность по имеющим
государственIIуIо iжкредитilцшо образоватеJьным програIч{мчlм начаJБного общего,
основного общего, среднего общего образовшrия, предусматривают
непосредственное применение при реаJIк}аIцд{ обязательной части образовательной
программы начаJIьного общего образоваrия федера.lьllых рабочLD( прогрilмм по
уIебlшм предметам кРуссruй язык)), кЛrrгературное чтение), "Окрркающий мир" и
кТрул (технология)D, при реаJIIт}аIцп.I обязательной части образовательной
программы основного общего образоваIп,rя федералlьrшх рабочихтlрограмм по

у.rебrшм пре.щ{етilм кРусский язык)), кЛигературa>), кИстория>, кОбществознilние)),
кГеография>>, кОсновы безопасности и запIиты Родrдш> и кТрул (технология)>>, а
при реализации обязательной части образовательной проIраммы среднего общего
образоваlп,tя федерапъных рабочю< программ по уlебrшм предметам <Русский
язык)), <Лшгература)), <йстория>, кОбществознание), <География и <Основы
безопасности и защиты Родшш>

2.2|. Обу.rаюпlиеся на ступени начаjьного общего и основного общего
образоваtпая, не освоивIIIие програпdму уrебного года и имеющие академи.Iескую
задоJDкенность по двум и более предметам, по усмотрению LD( родителей (законrшх
представIтгелей);



1. оставJuIются на повторное обгIение;
2. переводится на обуrение по 4даптIФованным образоватеJьным программа в

соответствии с рекомеIцilиями псlD(олог-методико педагогиЕIеской
комиссии.

З. переводится на обуrение по иIцивидуаJьному учебному гшд{у.
Обlчаюrциеся на укtr}анных ступенях образовшr,rя, имеющие по итогам

уrебного года ак4демическуо задолженноGть по одrоItrу предмgту, переводятся в
следующlй кJIасс условно. Ответственность за jIиквидшцпо ими €кадемической
задоJDкенности в течение следующего уlебного года возлчгается на ю( родителей
(зшсошrых предстtlвlтгелеф. Перевод обучающегося прок}водится в rпобом слгIае
по решению педагогиIIеского совета.

2.22. Обrrаюшрrеся, не освоившие образовательную шрограмму предыдущего

уровня, не допускtlются к обу.lенlпо на следующей сгупени общего образовalния.
Отстшощиrи об}^lшощимся IIIколы-интерната окаlывает педaгогиtlескую поддержку
организilц{ей lшдлвидуаJIьных зшrятrй и консультшIIй.

2.2З, Школа-иrтгернат создает условия, гарантIФующие охрану и укрепление
здоровья обl"rающюrся.

Учебная нЕгрузкц режим заIIятиrI обуlающlосся реглчlментируются
Правипапrи внугреннего распорядка рабmы Шко.тш-rдrгерната на основе

рекомеIцilцili, согпасованных с органами здравоохранениц в соответствии с
санитарно- эш{демиологическими правилами.

2.24. В соотвgтствии с Положением о лагере круглосугочного пребывашrя,

разрабатываемым Школой-интернатом самостоятелъно, Школа может открыватъ
лiгерь круглосуточного пребываlшя, обеспечrшая тем самым oTшIx, оздоровление и
зЕtнятость обуlающюtся, нецрерывность ID{ образоваrп.ш и восIIитilния в
кtшilшryлярное время.

2.25. С ретом потребностей и возможностей лиЕIности общеобрil}оватеJьные
программы могуг осваиваться обучающимся в следующш( формах: в очной,
заочной; форме семеforого образовагтия, дистtlшц{ошIого обуtеr*rя,
самообразования, экстерната,

Щогryскается сочетitние разлиttных форм полrIения образоваrшая в Школе-
интернате. Условия и порядок освоения общеобр€вовательных программ в форме
семеiшrого образованиrI, д{стшIшонного образовшпrя сапrообразовtlния, экстерната
осуществJuIются на условил( договора между Школой-шшернатом и родитеJIями
(зшсоtпшми представитеJIяшл) общающID(ся.

2.26. Учебные зilrяlтия для детей, нуждаюIщD(ся в дIитеJьном лечении, могут
пров одитъ ся Школой-rпrгернатом

2.27. Все педагогические работtшшси Школы-rдrгерната проходят
обязательrше периодические бесгшrпrые мед,пц{нские обследоваЕшя, которые
проводятся за счет средств УчредитеJIя. Все работники IIIкоrш-штгерната проходят
обязате;ьные профилактиIIеские осмотры в уст€lновленном порядке.

2.28. Порялок регламентации и оформления отношеrшп1 Школы-rцтгернатъ
обrlающID(ся и (или) их родителей опредеjIяется настоящим Уgгавом и локапьными
актами Школы-rдrгерната. Родrа,гелям (законrшм представIтгелям)
несовершеннолетнID( обучающихся lllкола-иrrгернат обеспецаваgт возможность



ознакомлениrI с ходом и содержiлнием образоватеJьного процесса а TaIoKe с
оценками успеваемости обуtшощlоtся.

2.29. Школа-штгернат может окtlзыватъ на договорной основе обучающимся,
населению, пре.щцриятиям, rфеждениям и организilц{ям Iшатные допоJIнитеJьные
образовательные усJцти, не предусмOтренные соответствующими

общеобразовательными гtрограммап,rи и государственными
образоватеJьными стандартапм. В частноgт}ц Школа-интернат вrrраве :

по договораJчI и совместно с преДприягиrtrми, rФе}кДениЯмИ, ОРГtlНИЗilIИЯМИ
проводитъ персонtшьнуIо подцOтовку обуlающD(ся ;

оргчtнизовать изучение спеIц{альных дrсщrшIин сверх часов и сверх
прогрilп{мы по дш*rой дисщ{плине, предусмотренной уlебным ImtlHoM;

проводить репетиторство с обуlающимися другого образоватеJьного

учреждеш,Iя;
оргilни}овать курсы:
а) по подготовке к постуtшению в средIие и выспIие профессионtlльные

обр азоватеJIьные rфеждеш,Iя ;

Ф по ш}уIению иноgгршilrых языков, в) повышение кваlпrфшсаIц{и;
г) по переподготовке калров с освоением новых специчшьностей, в том числе

вождение автомобиля, мtшrrинопись, стенография, программировalния ЭВМ,
операторов ЭВМ;

создавать крy)Iои:

а) по обуlенlло шре на Iчfузыкалъных шIgгруп{ентilq б) фото-, кино-, вI,Iдео- и

радиоделу;
в) Kpofue и пIитью, вязilнию, домоводству, таIщам;

создulвать студии, црушIы, школы, факультатrшы, работаюlщле по
программам допоJIнительного образовшrия детей:

а) по обучешшо живоIIиси, графш(е, скуJьtпуре, народным промыслам; б) по
изгIению истории мlлровой куJIътуры;

организовать у.lебrше групrш дJIя обученrrя детей с откJIонениями в

рilзвитии;
создавать групгш по адаIттации дgгей к условиям школъной жизни

(подготовитеJБные к у"Iебе в школе груIIIты дIя детей, которые не посещали
дошкольшIе образовательные rrреiкдешя) ;

создавать спортивные и фшкультурные сешци;

2.З0. Доход от окtr}alниrl Iшатных образовательных усJtуг испоjIъзуется
Школой-интернатом в соответствии с устalвными целями. Платlше образовательные

услуги не моryт быть окапаны вместо образовательной деятеJьности,
фшrансируемой за счет средств бюдкета.

3 . ФинАнсовАя и хоз-fr ствЕннАя дЕятЕJьность IlIKoJы



3.1. Фшrансrарование деятеJIьности IIIколы-Iдтгерната осуществJIяется по
угвержденной в устilновленном порядсe бюддсgгной смете. В бюддетной смgте
доJDкны быть оцaэкены все доходы lllкоrш-интерната, поJIучаемые как из бюдкега
и внебюджетных источников, так и от осуществления прl,*tосящей доход
деятельности. IIIкола-rдrгернат распорлкается финансовыми средствами в порядке и
пределе установленныь действующшr зtжонодатеJIьством и настояшIим ycTilвoм.

Взалшцодействие Школы-иIIтерната при осуществлении ей бюдкетных
полномочlй поrry^lатеJlя бюдкетных средств с распорядителем бюдкетных средств
в ведении, которого она находится, осуществJlяется в соответствии с Бюджетным
кодексом Российской Федерilцш{.

3.2.,Щеяте.гьность Школы-иrrгерната финшrсируется Учредrгелем в
соответствии с законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов
субъекта Российской Федеращ{и в расчете на одного обуlающегося, а таюке на шrой
основе. Нормагl,шы финансиров:lния устirнавjrиваются в порядке, предусмотренном
действующим законодательством. Привлечение Школой-интернатом
дополнитеJIъных средств не влечет за собой сншкения нормативов и (rлли)

абсоrпотtшх рtlзмеров фшrшrсIфовilния.
3.3. lllкола-шrгернат самостоятельно осуществJIяет фшtансово-

хозяйствен}tую деятеJьность, ежегодно предоставJIяя Учредите.гпо отчет о
постуIшении и расходовании средств.

3 . 4. Собственником и}ryщества [IIкоrш-интерната является Учредлrгель.
Исто.ппшсаrr,и формирования имущества и фиrrшrсIФования Школы явJuIются :

- и}rущество, заIФеIшенное за ней на праве оперативного упр[lвления;
- бюдкетные ассигнованиrI на обеспечение выполнения фушщлй Школш-

интерната;
- доходы от приносящей их деятельности;
- средства спонсоров, доброволъlшх пожертвований и целевых взносов

юрид,IческLD( и (или) фшическrо< лшt в том числе иностранных и
зарубе>rсшх;

- друпrе истотIники в соответствии с действующим законодательством
Росслйской ФедераIц,Iи.

3.5. Школа-штгернат не имеет права предоставJIятъ и поJцлrать кремгы
(заftrлы), приобретатъ ценные бумаги. Субсрtдшл и бюдrсgтные цредиты IlIколе-
интернат не предоставJIяются.

3.6. Школа-интернат открывает лшIевые счета поJIучатеJuI средств в порядке,
предусмотренном действующим законодатеJьством. Финшlсовые и материапьные
средства Школы-интернат4 закреIшенные за ней Учредителем, испоJIъзуются
IlIколой-интернатом в соOтветствии G Уставом и изъятию не подJIежат, есJIи иное не
предусмотрено законодатеJьством Российской Федерilщи.

3.7. IlIкола-интернат отвечает по своим обязательствilм, нirходящимися в ее

распорлкении денежными средствами. При недостатоtIности у IIIколы-штгерната
ука}анных средств ответственность по обязате-гьствам lllколы-rдrгерната несет
собствешшrс иfotущества - Учредитель.

3.8. При JIиквIцаIц{и Школы-lштерната денежные средства и иные объекты



собствеIшости за вычетом Iшатежей по покрьrгию своих обязательств направjulются
на цеJIи рtr}вития образования в местный бюддtет.

3.9. Школа-интернат вправе выступать в качестве арендатора и ареIцодателя
имущества в порядке, установленном зzконодательством и }tyl{иlипalJБными
цр€lвовыми актЕlми.

З.10. Земеrьrше участки закреппяются за Школой-интернатом в бессрочное
бесплатное поJьзование.

3. 1 l. Объекты собственности, закреIшенные Учредrrгелем за Школой-
интернатом, нФ(одятся в оперативном управлении Школы-интерната.

При осуществлении оперативного управления имуществом Школа-штгернат
обязшr.
- эффектlавно испоJъзоватъ заФепленное на праве оперативного управлени,I

имущество;
- обеспечивать сохранность и испоJБзование зtжрепленного за ним на праве

оперативного упрtlвления иIчfуIцества строго по целевому неrначеншо;
_ не доtryскатъ ухудшения технI,I[Iеского состояния заIФеппенного на праве

оперативного упрilвлениrl имущества; это требование не распространяется на

ухудшениrI, связtlнные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксIшуатаIц,rи;

- осуществJIять кагштапьrшй и текущlй ремонт заIФеппенного за Школой-
интернатом и}ryщества; при этом не подIежат возмещению rпобые
прок}веденные у.iIгIшения закрепленного на праве оперативного управления
имущества;

- осуществJIять амортизilцдо и восстановление к}нашиваемой части имущества"
передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь
гrриобретенное взамен списчlнного (в том числе в свrIзи с износом) вкrпочается в
cocTtlB и}ryществц передаваемого в оперативное управление, на основании
сметы расходов. Сгплсштное имущесгво (в том числе в связи с износом)
искJIючается к} состава иIчfуIцества, переданного в оперативное упрitвление, на
основ€lнии ttкTa списчlния. Включение и искIIючение из состава имуществ4
передtlнного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту
ttриема_передачи.

3,|2. Школа-rдrгернат несет ответственность перед собствешплrсом за
сохранность и эффеlстlшное испоJьзовilние закрепленной за Школой-шrгернатом
собствеrrrrости. Конгролъ деятельности Школы-шrтерната в этой части
осуществляется учредителем или иным юрид{tlеским лицом, уполномоченным
собствеrшrдсом.

3,13. IIIкола-шrгернат самостоятельно решает воtIросы проILtводственно-
фшrансовой деятельности, зtlкJIючает договоры с цредпр,лмтLlями) организilц,Iями и
гракданalми. Зак-lпочение и оIшата Школой-интернатом муншц{пчlJьных контрактов,
иных договоров, подIежаIцID( испоJIнению за счет бюдкетных средств,
проLвводится от имени }tуницшЕпьного образоваrпля в пределФ( доведенных
лимитов бюджgпrых обязательств, если иное не уст{lновлено Бюджетным кодексом
Россlйской Федерыщltи, и с у{етом пршrятых и неисполненных обязателъств.

3.14. Школа-шrгернат BttptlBe вести приносящую доход деятельностъ,



предусмотрешryю настоящим Уставом:
реапизация прошзводlшtой продукцм пIкоJьных MacTepcKID(;
оказание проLI}вод{il{ых работ и услуг населению;
ведение приносяIIцD( доход иных внереализilц{онных операцш1,

непосредственно не связtlнных с собственным проIвводством продушцшr, работ,
услуг и с ID( реапизшдией.

3. 1 5. .Щоходы, полученные Школой-иlrгернатом от деятеJIьности, приносящей
доходы, поступtlют в местный бюдкет.

4. утIрАвJIЕниЕ IlIколоЙ

4. 1. КомпетеIilц{я Учредrгеля в области упрilвлениrl
Школой-интернатом опредеjulется договором между lllколой-интернатом и

Учредrrгелем.
К компетенции Учредите.пя относится :

- реоргilнкlшц.Iя и ликвидiшця учреждеIilrя, нzlзначение JIиквидаIцIонной
комиссии;

_ осуществление фшrансового обеспечения выполнения }цреждением вIцов
деятельности, предусмотренными настояпим Уставом;

- установление поряд€ составления, угверждения и ведения бюджетной
сметы )цреждения;

- гIроведение проверок, peBlBrй фr.пrансовой, хозяйствеrпrой и tдtой
деятельности учрещдения ;

- заttрос и полуIение от rIреждения необходшuой шrформации и
материапов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя;

- осуществление иных полномочлй, предусмотренных лействующим
законодатеJьством Российской Федерщш.r.

4.2. К компетеIilцшl Угrравления образоваrшя Адrлlшtистрiuц,Iи Тодкl,шtского

рйона образованиrI относится:
- назначение, перевод и рольнение директора Школы-шfiерната;
- приостановление и отмена действия прикzlзов и распоряжеrшй директора

LLIколы-шггерната в выявленных случiuD( нарушения действующего
з€конодttтельства;

- оргllнI4}аIц,Iя досрочной аттестшцли дIФекгора Школы-интерната;
- tIривлечение к дисIшIIJIинарной ответственности дирекгора Школы-

интерната в соответствии с зzконодатеJIъством Российской Федераlцшл;
- установление и снятие надбавок и доIшат к доJDкностному окл8ду дIфекгора

Школы-интерната;
_ установление ограншIения на отдельные вI,Iды деятельности, приносящие

доход IIIколе -ингернату ;

_ устЕlновление порядка и pillмepa премироваF[ия) порядка ншрtDкдения
дирекгора Шкоrш-иЕтерната;

- утверждение Устава Школы-rдrгерната;
- осуществление контроJIя за деятеJIъностью LL[колы-rшrтерната в части

соб.гподениlI зtконодатеjьства, за сохранностъ муниIдrпаJьного и}чryщеgгвц



переданного IlIколе-штгернату в оперативное управление, фшlансово_
хозяйств еrпrой деятеJIьности;

- проведение по итогам tIроверок деятеJьности Школы-шrгерната совещшпш1;
- осуществJIяет иные полномочия, предусмOценные действующим

зЕжонодательством.
Решения Управления образоваtшлем как органа осуществJuIющего функur.па и

полномочиrt учредIгеJIя обязательно дш исполнения всеми работнlпсами Школы-
шrгерната.

4.З. Управлеrие Школой-интернатом строIfгся на основе сочетания
пршilц,Iпов ед{ноначаJIия и коJшегиzlJБности.

В lllколе-шrгернат формlаруlотся коJшегиtlJIьные органы уrтрtlвления, к
которым

относятся Общее собрание (конференrцля) трудового коJшектив4
педагогическlй совет Школы-интернат4 Совgг lllколы-шrгерната и Угrравллопцай
сов ет lllколы -шrгерната.

4.4. Общее собрание трудового коjшеIсгива - высшиii орган самоуправлениrI
Школы. В состав общего собрания трудового коJIлектива входят все работники
Школы; с прaвом совещательного голоса в cocTzlB собршпля могут входить
предстilвитеJIи другеD( оргilнов сilмоупрilвлениrl Школы. Общее ообршше трудового
коллектива возглавJIяет председатель, rазбираемый собраrшем. Дrя веденшI общего
собршrия трудового коJшектива Il:l его состава шбирается секретарь. Решеш,tя
общего собрашля тrрудового коллектIвъ прIшятые в пределtlх его поJIномочий и в
соответствии с зaконодатеJьством, обязатеJIьны дIя исполнения аддшtrIстраrцлей,
всеми членt}ми трудового коJшектива.

Общее собраrше трудового коJшекtива:
- утверllцает основные направления деятеJIьности Школы;
- пршilе{ает ycTtlB, lвменения и дополнениrI к нему;
- шбирает Совет;
_ создает постоянные и временные комиссии по рirзлиtlным напрzlвлениям

работы, определяет ID( полномочия;
- принимает коJIлеtспвlшй договор Шкоrш-rдrгернат;
- заслуIIIивает отчет диреIстора lIIкоrш-интерната о выполнении коллективного

договора;
- рассмацивает каIIд{датуры работrшrсов L[Iколш-шrцрната к нагрiDкдению;
- рассматриваетдругие воttросы жш}недеятеJьности Школы - интерната wIи

передаЕг данные поJIномочиII другшчr органам самоуправлениrI Школы-
интерната.
Общее собрание трудового коJшектива собирается не реже одного рi}за в год.

Внеочередной созыв собршпая мохtет произойги по требованию д}IреIсгора или по
заявлению l/3 членов собрания, поданноIчry в IIисьменном виде. Общее собраrше
1рудового коJшектива счкгается гIравомочным, если на нем присугствует не менее
50% членов трудового коJIлектива. Решеш,tя шринимаются отIФытым голосованием
простым боrьшиrrством голосов, решение обязательно к испоJIнению всех Iшенов
трудового коJшектива.

О бщее собршrrе трудового коJшеIстив а несет 0тветственность :



- за выполнение, выпоJIнение не в поJIном объеме wIи невыполнение
закрепленных за ним задач и функlцлti;

- соответствие принимаемых решенлй законодательству Россlйской
Федераlцли, нормативно-прilвовым itкTilм.

Заседания общего 1рудового коллектива оформллотся протоколом, который
ведет секретарь собршп,rя. В протоколе фшtсируются: дtrга цроведения,
коJIи.Iественное ttрисутствие (отсрствие) tшенов 1рудового коJшекгива; повестка
дня, ход обсуждения вогtросов; предIожениrtr, рекомеIцащ{и и замечаIfl,Iя трудового
коJIлектив4 решения трудового коJшектива. Прmоколы подписывtlются
председателем и секретарем собршпля, нумерilц,Iя ведется 0т начtша учебного года,
книга гIротоколов гIронумеровывается пострilнично, прошIIуровывается, скреIIJIяется
подписью дФектора и печатью Школы-интерната', входит в номенкJIатуру дел,
хрilнится постоянно и перед{rегся по шсгу.

4.5. Общее руководство IIIколой-иIпернатом осуществJIяет
пр едстtlвr.rгель rшй оргalн

Совет Шкоrш-икгерната. В Совет входит по доjDкности дIФекtор Школы-
интернатц который председатель ствует на заседаниях Совmа.

Совgт избирается на конференrцаи шкоJБного коJшектива в которой

rIаствуют все работники L[Iколы-шrгерната, предстtlвители родrгелей, избираемые
на кJIассных родитеJьскID( собршп.rлr по норме представитеJьстьа 2 человека от
кuDкдого кJIасса.

КонференIцIя созывается по решению Совета Школы-штгерната или
дIфектора один раз в .ща года. Конференция шбирает (перешбирает) Совет Шкоrш-
интерната сроком на два годц заслуtIIивает отчет Совета Школы-rдrтерната и
дIфектора.

4. 6. Совет Школы-иrrгерната:
- рассматривает и рекомеIцует к утверждению основные общеобр&tоватеJьные

программы начаJьного общего, основного общего образов ылия
- утверждает Iшан рzlзвития Школы-rдrгернатц образоватеJьные прогрilIuI\,Iы и

уrебrше планы, применяемые в Школе-интернат;
- утверждает локаJIъные €кты Школы-иrrгерната: права и обязаrтности

rIастников образоватеJьного процесса; прilвила дя учаIцID(ся; положение о
промежугочной аттестаIIии и переводе }цащ}тхся; положения о струIсгурных
подрilзделениях Школы-шrгерната; положение об оплате труда и
прешФовании работrпшсов Школы ;

- принимает решение по другшr ваilснеfuшим вопросчlм деятеJIъности Школы-
интернатц не отнесенным к искIIючитеJьной компетенIии дlфектора ипи
вышестоящего органа управления образовшrием в соответствии с Уставом и
договором между Школой-интернатом и Учрешrгелем.
4.7. Заседания Совега Школы-иrrтерната созываются не реже двух рtr} в год.

Внеочередные заседslния в слrIаях, не терпящID( отлzгательств, созываются
дIфекгором lllколы-интерната либо по требовalнию не менее трех членов Совета.

Заседштие Совета сIмтается прilвомочным, есJIи на нем присугствуют не
менее 2/З членов Совета, вкIIючаJI директора. Решения Совета считаются
принятыми, если за решение проголосовапо более половины 1шенов Совета от I/D(



списочного состава. Решенrая Совета оформллсrгся прOтоколом, который хранится в

делчlх Шкоlш-шrтерната.
4.8. Управллощlй Совgг Школы-rдrгерната - это коjшегиапьный орган

шкоJьного сtlмоупрtlвления :

- состоит ш 1l членов в следующем cocтulBe: диреIсгор, заместитель директора по
УВР, заместитеJь дIФекгора ВР, завхоз, 2 работrппс МОП, 3 ро.щrгелей (по
одIому предстtlвителю по ступеrrям образоваrшя), 3 у.rеrппса gгарше 14 лет. В
Угrравллопшй СовЕт входит дIФекгор Школы-шrгерната на обццоt основ€lниях;

- tшены Угlравллощего Совета на заседtlнии избиршот председателя CoBgTa из
числа родrгелей учшцlокся и секретаря, согласовывают IIлан работы комиссрй
Совета согласно направлениям деятельности: конфлшсгно- согласитеJБная
комиссия решает вогtросы взаимоотношенrй между учапIимися, }чащимися и
педагогilми, педагогами и родитеJIями )чащID(ся и т.п.; фшtансово-
экономиtIескшI комиссиrI решает вопросы, связ€lнныо с ремонтом Школы-
интернат4 благоустройством ее террrrгории, приобретением нiгJIядrых пособrй,
пополнением материilJьно-технIдIеской базы Школы, tIривлечением
спонсорскID( средств и т,п.

- Срок полномочиr1 УпрilвJuIIощего совета - 1 год. По решешшо Совета ежегодrо
созывается конференlцая дrя выборов (перевыборов) Угrравляющего СовЕта.
Срок полномочий председатеJIя Угrравл.шощего Совета в сл)чае его
переизбрания, не может цревышатъ четырех лет. Ч-пены совета работшот на
безвозмездIой основе;

- Заседанrая Управляlощего Совета Школы-шrгерната созывtlются не реже од{ого
ршtа в поJtугодие. Внеочередные заседания могут созываются и по требоваtшпо
не менее половины тшенов Совета;

- Решения СовЕта принимalются открытым голосовtlнием простым большинством
голосов. Заседание Совета сIIитается прalвомоttным, если на нем тrрисугствуют не
менее 2lЗ Iшенов СовЕга. Решеrмя Совета сIIитаются принятыми, если за

решение проголосовало более половины присуtствующlок на заседании.
Решения Угrравляющего Советц цринятые в пределilх его полномочrй, явл.шотся
обязательными дIя всех rIacTHIжoB образоватеJьного Iцоцесса. Решения Совета
оформл.шотся протоколом, которые подIисываются председателем Совета и
секретарем. Заседшпlя Угтравляющего Совета явJIяю,тся открытыми дIя всех

уIIастников образовательного процесса;
- Управллощй Совет имеет право утверждатъ: проrрамму рtlзвития Школы-

интерната" правила дlя }цаrr{ш(ся, cTpylffypy УправJIяющего Совета, поJIномочия
комиссий Управллощего Совета, бюдкет (смету доходов и расходов) Школы-
интерната, полохtение о поощрении }цащID(ся, друп{е локаJьные Екты Школы-
интерната;

- Угrравллошцш1 Совет имеет право вносить предIожения об к}менении и
дополнении Устава Школы-lдlтерната засJгуIIIивать отчеты адш{инистраIц{и
Школы-иrтгерната о проделшlной работе;

- Управллощий Совет отtIитывается о своей работе перед общешкоJьным
родительским собршlием не реже одного раза в год.

4.9. Педагогический Совет Школы-шrгерната - постоянно действующий



оргtlн управления образовательным процессом дIя рассмотрениrI основных
вопросов образоватеJьного процесса.

В его cocTitв входят: дIфоItrор Школы (кас гrравило, цредседатель педсовета),
зilместитеJIи дФешор4 педilгоги]Iеские рабuгlпrки, в том числе педiгог-псIlD(олог,
соIд{€lльный педагог, старrrrий вожатый, а также врач, библиотекарь, председатель

ро.щrгеJьского комитета и другие руководители органов самоуправления LL[колы,
пр едставитеJБ Учредlтгеля.

Педагогический Совет:
- работает по Imaнy, явJuпощемуся составной частью Iшана работы IlIKorш.

Заседания Совета созываются в соответствии с Iшаном работы, кtк цравиJIо,
один раз в квартал. Педагогический Совет избrарает к} своего состава
секретаря, секретарь работает на общественных началах. Решеrпая Совета
принимtlются большинством голосов при налшии на засед€tнии не менее 2/3
его членов, при p€lBHoM коJIиIIестве голосов решающим явJIяется голос
председатеJIя Педагогического Совета. Оргш*вацпо выполнения решеrп.й
Педагогического Совета осущесгвляет дФекгор Школы и ответственные лшIа
укzlзЕlнные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам
Педагогического Совgта на последующш( его заседaшиrD(. flиректор lIIколы, в
слуIае несогласия с решением Педагогического Советц приостанztвJIивает
выпоJIнеЕие решения, рIзвещает об этом УчредигеJIя, который в трехдневный
срок при }лцастии зtlинтересовЕlнных сторон, обязшr рассмOтреть дtlнное
зtulвление, ознакомиться с мотивцрованным мнением большинства членов
Педагогического Совета и вынести оконtIателъное решение по спорному
вопросу;

- обсуждает и утверждает Iшtlны работы lllколъьиrrтерната;
- засJIушивает информаlцшо и отчеты педЕгоп{ческID( работнлтков шIкоJш-

интерната, докJIадщ представrrгелgй организшцrй и уrреждений,
взаимодействующlп< со Школой-иrrгернатом по вогIрос€lм образовшrия и
восIмтаниrI подрастtlющего поколения, в том числе сообщештй о гIроверке
соблподения сilнитарно-гигиенического режима IIIколы-интерната, об oxptlнe
труда здоровья и жизни обуrшощlосся (восша:гшшrrпсов) и другие вогIросы
образователъной деятеJьности Школы-rдrгерната;

- принимает решениrI о проведении промежуточной аттестации по резуJIьтатам
уlебного годц о дошуске учащID(ся к rтгоговой zIттестаIцIи на основ€lнии
Положения о государственrrой (итоговой) IIттестаIц,Iи выпускников
государственных, муниlц{пЕlльных общеобразовательных }цреlкдеrпй, переводе
обуlшощlл<ся в следующий KJIacc или об оGтавлении I,D( на повторный курс;
выдаче соответствующLD( докуIt{ентов об образоваrши, о награждении
обуlающI,D(ся (восгплтаннrпсов) за успехи в обу.lеншл rрамотilми, похвальными
Jмстч}ми и медаJUIми;

- принимает решеlия об искJпочеlлм обуччlющLD(ся из Школы-интерната когда
иные меры педагогIдIеского и дишцIIIJIинарного воздействия исчерпztны, в
порядке, определенном Федерaльным законом "Об образовании в Россlйской
ФедераIцrи" и YcT€lBoM шкоJш-интерната. Школа при этом в трехдневrшй срок
доводит это решеЕие до соответствующего муrиIрtпalльного отдела Управления



образоваlшем (согласование решения прорIзводится в органЕrх местного
сtlмоупрtlвления);

- выполняет ImaH работы Шкоrш-rдrтерната; угвер)Iцает образовательные
прогрilммы, не имеюшц{е экспертного закJпочения;

- заседzlния Педагогического Совета оформляrmся протокоJьно. В книге
tIротоколов фиrссируется ход обсушдеrп,rя вогIросов, выносимых на
Педагогическlй Совет, предIожения и замечания rшенов Совета. Протокоrш
подписываются председателем и секретарем Совета. ПрmокоJш о переводе
обуlшощл4хся в следующlй кJIасс, о выгryске оформллотся списочным
cocTElBoM и угверждzlются приказом IIIко.тш-rдrгерната. Нумерация протоколов
ведется от начала уlебного годц книга гIротоколов проrryмеровывается
постранIдIно, црошнуровывается, сIФеIIJIяется подписъю дIФекгора и печатью
JIIколы, входит в номенкJIатуру дел, хранится поgтоянно и передается по акту.

4.10. Непосредственное управление и текущее руководство деятелъностью
IIIколы-интерната осуществJIяет диреIffор, н{lзначаемый и освобождаемый от
доJDкности Учредlтгелем.

,Щиректор явJIяется испоJIнитеJьным органом [IIколы-иrrтерната и подотчетен
Учредшге.lпо.

.Щирекгор действует на основе зtжонодатеJьства Россlйской Федерацlм и
настоящего Устава.

,Щиреlстор несет ответственность :

- Засоздшменеобходимыхусловlдiдляу.rебы, 1Фудаиотдщха обучшощID(ся;
- создЕlние условий, гарантирующD( охраЕу и укреIшение здоровъя обrlшощID(ся.
- По воtIросам, отнесенным законодатеJьством и Уставом его к компетенtцли,

д{ректор действует на пришц{пФ( едшоначапия.
- Заместители дФектора назначtlются на доJDкность и освобождzlются от

доJDкности дIФектором Школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федераrии и друг}ftr законодательством Россlйской ФедерщшI.

- ДIФеIстор Школы:
- ведет rIет и броrирование цраr(дац пребывшощID( в запасе, своевременно

предоставJIяет текущую запрапrиваемую шrформацию и отчетность по ним и
лиtIному cocTilBy Школы в целом;

- обеспечивает выполнешле мобилизilц{онных задаrлтй;
- выполняет мероприятия по зilците работrшшсов и об}"lающrоrся от последствий

чрезвычаftшх cllTyautй в условиях мирного и военного времени;
- организует аттестilцrю работrплков Школы;
- несет установленную законодатеJьством Россlйской Федершцли

дисIц{плинарную, материальн)rю, административную и уголовную
ответственность за создание необходrаr,rых условий для учебы и сохрtlнениrl
здоровья, труда и отдыха обrlающшrся lIIкоrш, а TaIoKe за деятельность Школы
в целом;

- несет дисщ{гIJIинарную ответственность за несвоевременность внесения и
регистрtшщю дополненлйи rBMeHerшr]i в настояпIlй Устав в связи с изменениями
в действующем зttконодатеJьстве;

- без доверенности действует от имени IIIколы, представJIяет Школу и ее



интересы во всех инстаIщиях и оргtlниз:uц,Iях;
- распорюкаgтся имуществом и средствами Шко.rы в пределш определенных

собствешrиком;
- }вдает прикitзы и инструкции, обязатеJьные дIя выполнения обучаюrщп,rися и

работrпшсами Шкоrш;
- закJIючает договоры без согласования с собственником на суммы в пределtlх

утвержденной сметы расходов;
- выдаетдоверенности;
- открывает в бшп<е расчетные и другие счета;
- явJIяется распоряддгелем средств в пределФ( угверщденной сметы расходов;
- принш"tает на работу, переводит и увольняет работrшпсов Школы, з€lкJIючает с

ними трудовые договоры, нЕшагает взыскtlниrl и поошц)яет работнrлсов LLIколы в
соответствии с зчконодатеJьством;

- зачисJIяет, переводит и отчисJuIет обуlшощID(ся согласно решеншо СовЕта
Школы;

- утверждает cTpylffypy и пIтатное расписание 11116д151, графжи работы и
расписilние зшrятий;

- распределяет щебную нагрузку, устанавливает ставки заработной rшаты, окJI4ды
и надбавки (догшаты) в пределах имеюпцD(ся средств, распредеJuIет обязанности
между работнl,шсами ШкоJш, утверждает доJDкностные шIструIщш{;

- самостоятельно решает все воцросы, возникающие в текущей деятельности
Шкоlш.

4.10.1. Руководrгелъ образовательной оргшrш}:ццп{ несет ответственность за

руководство образовательной, научнойц воспитательной работой и
организiшц,Iонно-хозяйственной деятельностью образовательной организtllц{и, а
таюке за реалк}ацию rтрограммы рzlзвития образовательной организаIц{I4.
Руководдгелъ образоватеJьной оргаlлвtilц,Iи обязшr принимать относящиеся к
компетенции образовательной органI4зации меры дIя защиты гIрав уIастников
образовательных отношенrй, недогryщения применения в отношении HlD(

физического и псI,D(иIIеского насипия.
4.1l. .Щолхсrостные обязшпrости директора Школы не могут испоJIняться по

совместитеJIъству.

.Щирекгору Шкоrш совмещение его доJDкности с другими руководшц{N{и
доJDкностями (lgoMe на}чного и ЕаrIно-методического руководства) внутри или вне
Школы не ршрешается.

4.11.1. За}лесгI,IтеJIям руководLrгелей образоватеJьных оргшшзаrрrй,

руководитеJIям струIrгурных подlазделенlй образоватеJIьных оргаrлвшщй и lD(
заместитеJIям предоставJuIются права и соIцrаJьные гарантIдъ предусмотренные для
педчгогиtlеских работlпшсов гIунктом 3 части 5 gгатьи 47 настоящего Федерального
закона в порядке, устalновленном Правrrгельством Российской ФедераIц&l, а также
пунктом 5 части 5 статьи 47 настоящего Федершlьного зtконъ и установленные в
соответствии с частью l0 статьи 47 настоящего Федерапьного зtкона.

4.|2. В Школе действуют общешкольные и кJIассные родитеJьские комитеты,
з4дачами которых явJIяется содействие IIIколе, обеспечеrшrе единства
педагогиЕIеских требовштlлi к }п{аIIцrh{ся, окff}ание помощи в восIIиты{ии и обучении



обуIшощID(ся.
Родительские комитеты выносят решения в форме предtожешй, которые

подIежат обязательному рассмотрению должностными лшIами IIIколы с
последующим сообщетмем о результilтirх рассмотрениrI и мотивах прш{rттого

решения цредседатеJIю соответствующего комитgта.
4.13. Для всех рабопппсов рабогодателем явJIяется дчtнное

общеобр€воватеJьное уIреждение, то есть [IIкола. Комплектование персонzша
Школы осуществJIяется в следующем порядке:

на педzгогиtlескую работу принимаются JIшIа имеющие необходплую
профессионаJьно-педагогиЕIескую квшшфшсaшIию, соOтветствующую требованиям
ква.пифшсаlц,тошrой харiжтеристики по доJDкности и IrоJIrIешrой спеIц{z}лъности;

с целью подтвер)цдения кваrшафикilцш работнlпс при оформлении приема на

работу предъявJIяет: докуN[енты об образоваlпшц цудовую кнюкку, паспорт,
медшц{нскую справку об отсутствии ме.щilц{нских противопоказанlй к
педiгогиtlеской деятельности, стржовое свидетеJьство государственного
пенсионного страхования, документы воинского учета (дя воеrпrообязанных; JIиц,
подлежапцD( ttрк}ыву на воеIil{ую слркбу; грш(дац пребывающID( в запасе).

4.14. С вновь принятым работником зztкJIючается трудовой договор, условия
которого не могуг противореIIить трудовому законодатеJIьству

Россtйской Федер аIц{и.

4.15. К педагогической деятеJьности в IIIколе не допускаются шщц которым
она зшIрещена приговором суда иJIи по медшцшским покчtзаниrlм, а также лшIц
имеIощие неснятую ипи непогашеш{ую судимость за умышшенные тяrккие и особо
тDккие престуIIJIения, предусмотренные Уголовным кодексом Российской
Федераrши.

Перечень соответствуIощш( медшцшскш( гIротивопокiltанrlй устatнtlвливается
Правигельством Россtйской Федерils{и.

4,Т6. Заработная rrпата и долrrсrоgгной оклад работtлшсу Школы
выIшачиваются за выполнение им фуrпсrц,лонаJьных обязшrностей и работ,
предусмотренных закIIюченным трудовым договором.

4.17. Щля педагогиtIеских работlшrсов Школы учебная нilгрузка
ограншIивается верхним пределом - не более 36 часов в недеJIю.

Объем уlебной нагрузки (педагогической работы) педагогиЕIескID(

работrппсов устанавливается исходя к} коли]Iества часов по уlебному гшаIry и
уrебным прогрilммам, обеспеченности кадрzlми, другI4,( условий работы в данном
общеобрtr}оватеJБном у{р еждении.

Учебная нагрузка (педагогическая рабога), объем ксrгорой больше иJм
меньше нормы часов за ставку заработной ппаты, усганавливается тоJIъко с
письменного согласия работншса.

Установленrшй в начале учебного года объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течеrие учебного года по
иншцIаТиВе аД\,tИНИСТРаЦ}ilЪ За ИСКJIЮЧеНИеМ СЛ}ПIаеВ УМеНЬШеНИЯ КОJIИЧеСТВа ЧаСОВ

по уlебтшм планап{ п црограммап{, сокраIцения количества кJIассов (гругш
продленного дня). В зависимости от колиЕIества часов, предусмотренных учебным
ImtlHoM, учебная нагрузка педtlгогиtIескLD( рабогшшсов может быть разной в первом и



втором у.rебrшх поJtугодиях.
При устilновлении 1чебной ншрузки на новый учебlшй год r{итеJIям и

другим педагогиtIеским работнrлсам, дIя которых данное общеобразоватеJьное
}чреждение ,IвJIяется местом основной работы, как прllвило, сохраняется ее объем и
гtреемственность цреподав аЕия предметов в кпассах.

По причинам, связilнным с Iвменением органшаIц{онных или
технологи.IескID( условлй труда - уменьшения колшlества часов по 1.чебrшм планам
и црограммам, сокращение коJIичества кJIассов (гругш продIенного дня)
уст:lновленнuш уrебная нагрузка педzгогиЕIеского работrппса может быть ш}менена
по иниIц{ативе администрацш.r.

О введении укtr}ulнных lвменеrпй работнlж доJDкен быть уведомлен
работодателем (дtректором Шкоrш) в письмеrпrой форме не позднее чем за .цэа
месяца до ID( введения. Если работнlпс не согласен на продоJDкение работы в новых
условиях, то работодатель (лирекгор Школы) обязшr в письменной форме
предложить ему иную имеIощуюся в Школе работу, соответствующую его
кваlпrфшсаIц{и и состоянию здоровья, а при отсугствии такой работы - вакантную
нюкестояIIIуIо доJDкность.

При отсугствии уке}анной рабmы, а тtlюке в сJI}чае откztза работшпса от
предIожешrой рабmы Трудовой договор прекращается на основании л.7 ч.

l ст . 7 7 Трудового кодекса Россlйской Федераlцли.
4.18. На педагогического рабоппшса Школы с его согласия прикil}ом

дIФектора Школы могуг возлuгаться фуlпсlцли кJIассного руководитеJIя по
органш}iцц,Iи и коорд{нilIии воспитательной работы с обучающимися в кJIассе.

4.|9. Трудовой договор, закrпочеrпшй мgжду Школой и работrппсами, может
быть прекращен ToJlъKo по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом
Россlйской ФедераIцц{.

5. IIPABA И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕJЬНОГО
процЕссА,,щутI4)( рАБотников IIIкOJы. оБязАнности и

ОТВЕТСТВЕ}IНОСТЪ IШКОJШ

5.1. Участrппсшдr образовательного процесса явJIяются обучшопцаеся,
педагоги.Iеские работнlпсл Школы, родrгеJIи (зшсоrтше представlтгешr)
обlчшощID(ся.

5.2. lllкола обязшrа:
- обеспечивать выпоJIнение постulвленных целей цри минимtшьных затратfuч;
- создавать условия, гараЕгируюпше охрану и укреIшение здоровья

обучаrощID(ся;
- осуществJIять меры по профилактиrrо заболеваrшй, сохранению и

укреIшению здоровья обу.lшощихся, в том ЕIисле меры по органк}щш{
IIитzlниrI и выполнению требовшлrя санитарного законодательства;

- выпоJIнять обязательства вытекаюtrцlе ш} действующего законодательства
настоящего Устава и закJIюченных договоров;

- своевременно и в полном объеме Iшатить нчlлоги и сборы, предстtlвJIять
отчеты о своей деятельности;



- нести ответственность в соответствии с действующим законодатеJьством
за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, прав}ilI
хозяйствования;

- возмещатъ ущерб, нанесешшй своей деятеjьностью;
- нести ответственностъ за coxpllнHocTb документов;
- хрtlнить и испоJьзовать в установленном порядке документы по лиЕIному

cocT{lBy.
5.1.1. Все yracTHlmol образоватеJьного процесса имеют право на рФкение
человеческого достоинствц заJцхrгу от всех форм фlвического и
псLD(и!Iеского насилия, оскорбления лиrIности
5.2.1. Щисlщплина в органIваIцrи, осуществллощей образоватеJьную

деятельность, поддерживается на основе увакения человеческого достоинства
обуlшощI/D(ся, педагогиtIескID( работtllпсов. Прlшленешlе физического и (или)
псI,п(иrIеского насIrf/Iия по отношению к обучшощимся, педагогиtIеским работшшам
и иным рабсrгншсаrrл такоЙ оргЕlнизащ{и не догryскается

5. 3. IlIкола несет ответственность:
_ за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязатеJIъств,

правиJI хозяйствования, качеgтво образоватеJьных услуг в соответствии с

действующим з tконодательством ;

_ нарушение норм и tIравил, устtlновленных законодательством;
- невыполнение фуншцп1, отнесенных к его компетенIц{и;
_ речшизаIцшо не в полном обьеме образоватеJьных ttрогрiлмм в соответствии с

у.lебlшм Iшаном и графшсом 1..lебного цроцесса качество образовшп,Iя cBoID(

выIrускников;
_ жttsнь и здоровье обу.rающихся и рабmшшсов Illколы во BpeMrI

образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обуIающrжся и работrиков Школы;
_ иные действия, предусмотренные законодателъством Росслйской ФедераIрш.

5.4. Обучtlющиеся в lllколе имеют прilво:
- на поJr}л{ение общедоступного бесшlатного общего образоваrп,rя (начального,

основного, средIего (по.гпrого)) в соответgтвии с федера-тьными государственными
образоватеJьными стшцартами, обучение в пределшк этID( стаIцартов по
ИНДИВI,IДУ:Uьным 1^lебlшм Iшанам, ускоренный курс обуT ения;

- выбор формы образовшtия;
- полrIение дополнитеJьных (в том тмсле гшатных) образоватеJьных усJtуг;
- rIастие в управлении lllколой в форме, определенной Уставом;
- увiDкение человеческого достоинствц свободу совести и информаlцти, нfl

свободное выраlкение собственных взглядов и убелсленtй;
_ защиту cBoID( прав и интересов;
- охрану чести и достоинствц сочетающееся с заrцrгой авторитета г{итеJIя;
_ з:шIиту от всех форм физического и псID(ического насиJIия, оскорбления JIичности;
- рtrlвитие cBol,D( творческих способноgгей интересов, полrIение

квагlифиrцщованrrой помощи в обучешпr и коррекции имеющихся проблем в

рtввитии;
- свободIое посещение мерогlриятrй, не предусмсrгренных 1^tебным Iшаном и



основной общеобрtr}овательной программой соответствующей ступени обучения;
бесгшатное поJьзование библпtотечно-информаIцlонными ресурсами библиотеки
lIIколы;
перевод в другое образоватеJьное }чрежден}rе, реализующее образоватеJIьную
программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного

гIрежден}Iя;
бесплатное медшIинское обсlryживание, обеспечение IIитанием в соответствии с
минимчtJьными нормами питzlния,
по достюкении возраста 15 лет - на профессионtlJьную ориентшцшо, выбор сферы
деятеJIъности, трудоустройство, охршту труда" оппату труда в порядке,

установленном законодательством Российской Федерац}м;
охрану здоровья, оздоровление и отдщх, организовшrrшй досуг в выходIые,
праздшtшше и каникулярные дни.

5.5. IlIколе запрещается цривлекать обршощихся к труду, не
предусмотренному образовагелъной програшrмойц без LD( согласия и согласиrI

родрrгелей (законrшх представшгелеф.
Прштулцение обуIшощlо<ся к вступлению в общеgтвенные, общественно-

политиrIеские органш}ации (объедшrеrп,rя), lшюкения и партии, а также
прlшIудrтгельное привлечение I,D( к деятельности этI,D( оргашrзацлй п к участию в
агитtllц.{онных кЕlмпtlниrD( и политическLD( ашрrл( не догryскаются.

5.б. Обучttющиеся в Школе обязаtш:
- полуqить основное общее образоваrше;
- собrлодать Устав и иные нормативные и распорядrтельные акты lIIколы;
- собшодать гIравила внугреннего распорядка работы Шкоrш;
_ собшодатъ Положение о правФ( и обязшпrостях участников образовательного

процесса IIIколш;
- добросовестногIиться;
- бережно относиться к имуществу Школы;
- увФкать честь и достоинство другIш обучающlо<ся и работников Школы;
- выполнять требовшrия работнl.псов Школы по собrподению Правил вIццреннего

распорядка работы [IIколы;
- Не шспользовать средства подвижной радпотелефонпой связп во время

проведешпя учебrrых зашятий прп освоенпп образовательшых программ
пачаJIьпого общего, осповпого общего п средпего общего образоваппя, 3а
пскпючеппем елучаев возппкповеIIпя угрозы жпзпп пли здоровью
обучающпхся, работнпков оргаппзацI|п, осуществJIяющей образоватеJIьпую
деятельпость, Ilшых экстреппых cIIучаев;

5,6. 1. Выполнять требовшия устава органш}ilцшI, осуществл.шощей
образовательную деятеJьность, tIравип вЕутреннего распорядка ,в том числе
требования к дисцрIIIJIине на у^lебlшх зzlюIтиrlх и tIравилам поведения в такой
органшаIц,Iи, цравил цроживания в общеirсrгиях и интернатах и иных локЕlJьных
нормативных актов по Bottpocaм органш}iшцIи и осуществления образовательной
деятельности.

5.7, Несовершеннолетние в возрасте от |4 до 18 лет несут матери€шьную
ответственность за rтричинешшй ими вред. За вред, приЕIинеrпшй малолетними (не



достигшими |4 лgг), и}ryщественную ответственность несуг родитеJIи (закошrые
представллтеш,r).

Более подробно права" обязанности и ответственность несовершеннолетнlD(
детей, обуlшощlоiся в Школе, реглalмент}Iровilны в локальном акте Положение о
права( и обязшrностях участников образоватеJБного процесса.

5.7.1. Разработка и гtринятие IIравил внутреннего распорядка обу.lающо<ся, в
том числе устанавливtlющих требоваrп.ш к д{сцшшине на 1.чебrых зaltlятиrD( и
прtlвилами поведения в образоватеrьной органкrащ{и, прtlвил внутреннего
трудового распорядкц иных локаJьных нормативных актов;

5.8. Родители (зшсонные представлrгели) имеют гtраво:
- защIщать зaконные гIрава и интересы детей;
- выбирать общеобразовательное учрФкдение и форму обучения;
- rIаствовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;
- пршilrмать участие в родilеJБскID( собрашлях, вырФкатъ свое мнение, а таюке

вносить предJIожения по уJIучшению работы с детьми;
- знzкомIIться с ходом и содержанием образовательного процессц с оценками

успеваемости cBolD( детей; в предоставлении родrгеJпо информшцп,r о ребеlже
может быть откzlзано ToJlъKo в слrIае угрозы дIя ж}Iзни и здоровья ребеlжа;

- на обеспечение общедоступности и бесгшатности поJIучения ID( детьми основного
общего образоваlшя;

- на прием детей д-гtя обучения в образоватеjьные учреждения, расположенные по
месту жительства;

_ на перевод ребеrж4 поJryчающего образование в семъе, дIя продоJDкениrI
образовашля в Школе при положителъной аттестаIIии;

- вырtDкать согласие (ппи несогласие) на прохох(дение детьми военной подготовки
на факулътатlвной основе;

- при нzlлшIии основшшй для жшlобы на lllKorry или yIитеJIя предварI4теJьно
обсуждать вопросы с дIФеIffором IlIколы и гIителем, имеющим к этому
отношение;

_ знzжомиться с Уставом Школы и друг}ftrи документамщрегламент}цующrпли
оргtlнIвtllцшо образовательного процесса.

5 . 9. Родггели (законные представlтгели) обязаlш :

- обеспечить поJIyIение детьми основного общего образовшrия;
- обеспечив ать JIиквI,Iдilщю обуrающшчrися академической з адоJDкенности;
- выпоJIнятъ Устав Школы в части, касшощlйся ID( прав и обязанностей;
- обеспечивать и зilIц{щать пр:lва и интересы cBoLD( детей, не пршшIlrIть вред

фшическому и псlD(иtIескому здоровъю детей, ID( tIpaBcTBeHHoMy рttзвитию,
восIIитывать детей исшIючм гrренебреrюrгеJlъное, жестокое, грубое,

унюкающее человеческое достоинство обрацешле, оскорбление илм lD(
эксшIуатаIцffо;

- не доtryскатъ неоправдчlнного вмешатеJьства в работу учl.лтелей, по вопросам,
которые по своему характеру входят в круг грофессиональных обязшпrостей
учитеJIя;

- обеспечивать в пределirх своих способностей и фr.шrансовых возможностей
условиrI жизни, необходшrлые дJIя нормtlJьного рtlзвития ребенка;



- содержать своLD( несовершеннолетнID( детей.
5.10. За невыполнение иIм ненадJIежащее выполнение ро.щrгельскI.D(

обязанrrостей, а также за совершение правонарушеlий в отношении cBoID( дегей
ромгеJIи (засонrше представители) несут qщддil.rgтративную, уголовную и
материiшьную ответств енность.

Родители (законrше предстtlвигели) несуг 0тветственность :

- за порчу шкоJьного здания и сооруженлrй, учебного оборудования и другого
имуществц своим ребешiом в соответствии с настоящлlvr Уставом и
действующим з аконодатель ством ;

- восIIитЕlние и обучение cBoID( детей, создание необходrлrлых условий для
получения ими основного общего образоваrлая.

5.1l. Родители ребешса (засонtше предстzlвллтели) содействуют ему в

осуществлении самостоятельных действлй, ншцравленных на реirпизаIцшо и зilциту
его гтрав и законных интересов, с учетом возраста ребеrжа и в пределах

установленного законодательством Российской ФедерщшI объема дееспособности
ребенrса,

5.I2. Работrшrси Школы имеют прilво:
- на rIастие в управлении Школы в поря.ще, опредеJuIемом настоящим

Уставом либо локально-норматLIвными tlктами Школы ;

зiшцrгу профессионапьной чести и достоинства;
5. 13. Педагогические работlшпси Школы имеют право:

- на зilцкгу своей профессионаlьной чести и достоинства;
_ заIцIrту от излишнего или неоправданного вмешатеJьства родителей в

воцросы, которые по своему характеру входят в IФуг профессион€lJъных
обязш*rостей }пIителя ;

- }пIастие в управлении Школой в порядке, определенном настояшим Уставом в

форме работы в педzгогиtlеском совете, избршия в Совет LL[колы,

Управл.шощй совет, обсуlкдеlлля Правшl внутреннего трудового распорядка и
т.д.;

_ свободно и сtlмостоятеJьно выбиратъ и использовать методики обуrения и
восIмтания; уlебrпшси, у.чебrrые пособия и материалы, методщ оценки знаний
обуlшощI,D(ся в соответствии с основной общеобразовательной гrрограммой,

угвержденной lllколой. Выбор учебнrшсов и учебшlх пособий осуществJIяется
в соответствии со списком уrебrшrсов и уlебных пособий, определенным
Школой;

- повышать свою квшифlжацшо;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствуtощую

квашфшсаIц{онЕуIо категорию и поJtгIитъ ее в сл}цае успешного
прохождения атtестаIц{и;

- rIаствовать в управлении lIIколой в форме, определешtой Уставом,
- на сокраrценную продоJDкитеJIьностъ рабочего времени - не более 36 часов в

недеJIю,
- на дlпrгелъный (до 1 года) отIIуск черех} каждые 10 лет непрерывной

преподавателъской рабmы в IIIколе, порядок и условиrI которого
опредеJuIются Учредlrгелем;



- на удпиненный огшачlшаемый отгryск,
- на полrIение пенсии по выслуге лет в порядке, устilновленном

зiконодательством Российской Федерацшr;
- на социаJIъные льготы и гарантии, установленные законодательством

Россlйской Федерации, и другие дополнительные льготы, представJIяемые
Учредигелем педЕгогиЕIеским работнrп<ам Школы ;

- и другие дополнитеJьные льготы, предостilвJUIемые текущим
законодательством.

- Иrше трудовые цршо, соIшальные гарантии и меры соIц{аJьной поддержки,

установленные федеральными законами и иными нормативными rтрzlвовыми
ilктilми Россlйской ФедераIIии, зtконами и иными нормативными прtlвовыми
актtlми субъекгов Российской Федерацщ нормативными цравовыми чктами
органов гryбличной власти федеральной терркtории кСириус> и
муIil4Iц{паJIьными правовыми актами.

5.13.1. Под цравовым статусом педагогического работrшка понимается
совокупность tIрав и свобод (в том числе академиIIескI,D( прав и свобод), трудовых

црав, социaJьных гаршrтий и компенсшцлй, ограниtlенlй, обязаr*rостей и
ответственности, которые установлены законодатеJьством Россtдlской Федеращ,Iи

и зчконодатеJьством субъектов Россlйской Федерщшл, а таюке дополнитеJьных
мер государственной поддержки и соIцrаJIьных гараlrгшf, устЕlновленных

федераllьными законами и иными нормативными правовыми tктulми Россlйской
ФедераIцrи, законtlми и иными нормативными цравовыми актilми субъектов
Россlйской ФедераIц.ilъ нормативными цравовыми актами органов ггубличной

власти федера_тьной территории кСириус> и муншцшaJIъными прtlвовыми

€ктами>.

5.|3.2. В цеJIях зашцrгы cBoI,D( ttрав педагогиttеские работшаrси
самостоятеJБно или через cBoLD( представrrгелей вгIраве :

1) нш!рilвлятъ в органы управления оргаrшвшдией, осуществляrощей
образоватеJьную деятеJьность, обрапдения о применении к обу.lающимся указшlной
оргчlнш}шц{и, нарушающшчr и (или) ущемлrпопцш гIрава педIгогиЕIескID( работrплrсов,
дисlц,IIшинарных взыскшrIй. Таrие обращенrrя подIежат обязательному

рассмотрению укil}анными органами'

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между rIастниками
обр азов атеJьных отношенлй ;

3) использовать не зшIрещенные законодатеJьством Российской ФедераIцм иные
способы защиты прав и законных интересов,

5.14. Педагогические работlпш<и и рабmники Школы обязаны:
- соответствоватъ требовшплям соответствующLD( ква.пифlкационных

характеристик и доJI]кностных обязаr*rостей;
- выполнять Устав LШколы, правила внутреннего трудового распорядка правила



внrгреннего распорядка работы Шкоrш;
_ выпоJIIIять условиrI трудового договора;
- стремиться к достLDкению максим€lJьно высокого уровЕя всей своей

гlрофессионшlъной работы ;

_ цроявJUIть готовность к участию в мероприrIтIшх с учilщrмися и взросJшми,
выходящID( за рамки Iшана Школы;

- yв:DKzITb личность ребеlпсц его права на вырЕDкение мненrай и убеждений,
поддерживать дисIцшлиЕу на основе рФкения человеческого достоинства
методами, искJIючающими физическое и псlD(и[Iеское насилие по отношению к
уIенш€м;

- проходI,Iть периодиtIеские бесгrлатrше медиIцшские обследовшIия ;

_ приниматъ меры предоgгорожности дtя предупреждения несчастных сл}п{аев с

учащимися, собшодать гIраво обrrшощегося на охрану его здоровъя;
- обеспечить полrIение обуtшоlrщплися знанлй, умеrшй, навыков в pElп{Kax

основных требовшllй государственного образоватеjьного стаIцартiшо своему
предмету, а TaIoKe при оказании Iшатных дополнитеjьrшх обрд}овательных

усJгуг,
5. 14. 1. ПедагогиrIеские работшшси обязаrш:

1) осуществJuIть свою деятельностъ на высоком гrрофессиональном уровне,
обеспечизать в поJIном оOьеме реiuмзtilц{ю цреподаваемых учебrшх цредмет4
курса, дисIц4IIлины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) собrподать пр€[вовые, нр€lвственные и этIтIеские нормы, следовать
требоваtшям профессионаrьной этики;

3) увшкать честъ и достоинство обуrаюlцюrся и другI,D( rIастников
образов атеJIъных отношенrй;

4) развиватъ у обучшощlтхся познавателъную зжтивностъ, сЕlмостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать грчDкд{lнскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мирq формировать у
обrlшощI,D(ся культуру здорового и безопасного образа жш}ни;

5) гrрrтчrенять педiгогиtlески обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучеrмя и восIIитания;

6) }читывать особешrости псшrофrвшIеского рil}вития обу.rающIlD(ся и
состояние IlD( здоровья, соблподать специаJьные условия, необход{мые дJIя
полуIениrI образоваrшя Jп,тцаtvrи с оцраншrенными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медшIинскими оргzlнIвациями;

7) систематически повышать свой гrрофессионапьrrый уровень ;

8) проходIrть аттестаIцшо на соответствие занимаемой долркности в порядке,

устtlновленном зtжонодатеJьством об образовании;

9) проходрrгь в соответствии с трудовым зtlконодателъством предраритеJIъные



при постуIшении на работу и периодш{еские медшцп{ские осмотры, а таюке
внеочередные медшцшские осмотры по нiшравлению работодателя;

l0) проходrгь в установленном зzконодатеJьством Россlйской Федераlцти
поряlще обрение и цроверку зншшrl и навыков в области охраны труда,

11) собrподать ус:гав образовательной организш${и, положение о
спеIц,илI,t:зцрованном струtсtурном образовательном подршделении оргЕlнизаIц{и,
осуществллощей обуlение, црtlвипа внутреннего трудового распоря.ща.

12) исполнrIть иные обязанности, предусмотренные настоящшI Федершъным
зtконом.

5.14.2. Права и соIц,IаIIьные гараЕтии, предусмотренные дш педагогиtIескlD(

работrшrсов гty{Iffами 3 и 5 части 5 статьи 47 наgгоящего Федершlьного зtкона, а
тilкже установленные в соответствии с частью l0 статьи 47 настоящего
Федералъного закона, предостtlвJIrIются руководителям образовательных
оргшtшшцtй.

5. 1 5. Ответственность работrшшсов Школы,
За нарушение норм rrрофессионztJьного поведения r{итеJIя и другие

работrшrси ТIIколы, связанные с процессом обуrения, несут адшшIистрiIтивную и
уголовную ответственность. Основаr*ая прекращения трудового договора
предусмотрены трудовым законодательством Россlйской Федерации. Помимо этого
основilнием для рольнениrI педагогиtIеского работншса по иншIиативе
адмшIистрации без согласия профсоюза до истечения срока действия трудового
договора явJIяются:

- повторное в течение года грубое нарушешrе настоящего ycTElBa Школы;
_ применение, в том числе однократное, методов восIIитания, связtlнных с

физическшл или псID(иЕIеским насиJIием над JIичностью ученика.
За нарушение норм профессионЕlпьного поведения и устава lIIколы

предусматриваются таюке другие д.IсIц{гIJIинарные меры; дисщ{гшинарное
расследование rщоgгуrпса может проIвводитъся ToJrьKo по письмеrшrой жалобе,
копия которой должна вручаться педагогиtIескому работнlпсу. Ход расследовulниrl и
приIIятые по его резуJIьтатам решения могут быть преданы гласности ToJlьKo с
согласиlI работнlлсц за искIIючением сJIyIаев, ведупцш к запрещению зчlниматься
педчгогической деятельностью иJIи при необходлмости защиты интересов }лIеников.
За неисполнение или ненадJIежатцее испоJIнение обязаrшrоgгей по воспIrганию
несоверш9ннолетних педагогшIеским или другl.тчl работником Школы-иrтгерната,
обязшпrого осуществJuIть налзор за несовершеннолетним, есJIи это деяние
соединено с жестокшл обрацением, установлена уголовнаJr ответственностъ.

5. 16. К основrшм обязшпrостям медицинсшD( работrппсов Школы-интерната
относится:

- наблподение за состоянием здоровья, фlвическим и нервно- психиtIеским

рtr}витием восIIитанников, оказание медщднской помощи;
- органк}аIц{я и проведение два раза в год углублешlых медосмотров,

профилшстических и лечебно-оздоровитеJIьных мерогrриятlй;
- осуществление контроJIя за выполнением сilнитарно_гигиениЕIеского и



гIротив оэпидемиtIеского режима;
- осуществление коIilроjIя за качеством IIитания, собJIюдением

рilц,IонаJьного режима уrебной и внеурочной деятеJьности обуrшощlоtся;
- работа с детьми по гигиеншIескому воспитанию, осуществление

пропагшцы сЕlнитарно-просветительских зншпrй.
5.|7. Педагогические, медц{инские, соI+rаJьные работrшаrси, псI,D(ологи и

другие спеIрIаписты, которые в соответствии с дейgгвуюIцдчr законодатеJьством
несуt ответственность за работу по восIIитанию, образовtlнию, oxpilнe здоровья,
соIц{tlльной защlате и colmiulbнoмy обсrryжшЕlнию ребеrпса" по поручению оргzlнов
опеки и попеtIительства и другLD( компетентных оргalнов могут rIаствовать в
мероприятиrIх по обеспеченшо зЕшIиты ttрав и законных икгересов ребеlжа в
органzж образовашая, здравоохранения, труда социаJьного рiцtвития,
прчlвоохрzlнительных и другID( органах, занимающLD(ся защитой прав ребеrпса.

5.|'1.1. КоrrгроJь за собrподеrшrем правил вIIугреннего распорядка, вк]IючzuI

соблподеrше дисцшшины на учебшlх здfiтиях и правил поведения в оргtlнизЕuц,Iи,

осуществJuIется педагогиtIескими, руководящшчrи работнlпсами такой оргшrизаIцIи, а
также иными JIицztми, на которых возложены соответствуюшце обязаrпrости.

5.18. В здшrшr Школы-rдrтернага, в MecTttx, доступных дIя дgгей и родrгелей
(закоlпшх представителей), а.щ{инистрация Школы-rштерната обязана вывешивать
тексты настоящего Устав4 Правшrа внуцреннего распорядка работы Школы; списки
органов государствеr*rой влаgти, органов местного самоуправления, списки
должностных лиц Учредrrгеля (с укilзilнием способов свrIзи с ними и места lD(

нахождения) и друг}D( оргаlпвшщrl, осуществJIrIющих контроJIъ и надFор за
собrподеrшем, обеспечением и защ}rгой прав ребенrса.

6. ОБЕСШЧЕНИЕ IТУБJIИЧНОСТИ И KOHTPOJUI

6.1. lllкола_шrгернат обеспечивает открытость и доступность следующих
документов:

_ rIредительных документов, в том tIисле внесенных в HI,D( tвменений;
- свI,Iдетельство о государствеrпrой региgграIцц{ учреждеш{я;
- решение УчредитеJuI о создании учреждеIilrя;
- решение УчредrгеJIя о нff}начении руководрrгеJIя утФкдения,
- плilн финансово-экономической деятеJьности;
_ сведения о проведенных в отношении уIреждениrl контрольных

мероприятиях и LD( резуJьтатах;
- отчет о резуJьтатaD( деятеjIьности утеждениrI и об использовании

заIФеIшенного муншцшаJьного имущOства.
6.2. Предоставление информшlии Школой-интернатом, ее размещение на

офtлдиальном сай,ге в сети Иrrгернет и ведение укirзанного сшiта осуществJlяется в

устчlновленном порядке.

7. мЕждунАрод{Ая дЕятЕJьностъ

'l.|. IIIкола-шrгернат по согласованию с Учремгелем осуществJIяет



международное сотрудшпество в соответствии с законодатеJьством Российской
Федераlши и международными договорtlми Россrйской Федераlцти.

8. рЕоргАнизАIд4я, измЕнЕниЕ типА, JIиквидАtия llкoJы

8.1. Реоргшllващ.Iя Illкоrш-шrтерната может бьrгь осуществлена в форме
слvýtFIия, присоединения, рirзделения, выделения и гтреобрtr}овzlниrl в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации. Принятие решени,I о

реорганIвtlIц{и Школы-lдтгерната доIryскается на основании положитеJьного
зtlкJIючения комиссии по оценке последствий т€кого решениrI в порядке,
предусмотренном упоJIномоченным оргtlном государствеrпrой власти субъекта
Россlйской Федеращ{и.

8.2. Изменение типа Школы-шrгерната осуществJIяется в порядке,

установленном зtконодательством Российской ФедераIии и Ресгryблики Тыв4 а
также иными нормативными прЕlвовыми актами. Изменешrе типа Школы не
явJIяется его реорганtвашей.

8.3. Школа-лптгернат реорганизуется иJIи шцсид{руется в порядке,

устzlновленном гра]кдtlнским зlконодательством Российской ФедераIцfи, с учетом
особеrrrrостей, предусмотренных зtжонодатеJIьством об образовашlи. Пршrятие

решения о ликвIцiuц{и Школы-иrтгерната доIryскается на основании
положительного зilкJIючения комиссии по оценке последствtй тtкого решения в

порядке, предусмотренном упоJIномоченным органом государственной власти
субъекга Росслйской ФедераIцrи.

8.4. При ликвIцilц{и Школы ее иIчfуIцество после удовлетворения требовшпrй
кред{горов напрilвJIяется на цели рm}вития образовшпш в соответствии с Уставом
Шкопы-иrrгерната,

9. порядок измЕнЕниrI устАвА

9.1. lЪменения и дополненrlя в Уgгав угверкдаются Учредкгелем.
установленномИзменения и дополнения в Устав вносятся в порядке,

ззжонодательством Россlйской Федерацшr.
9.2, Изменеrшя и допоJIнения в Устав вступают в

государствешrой регистраIцц,r в установленном зtконом поряде.
сшry после ID(

::::::: :::::::: :::: ::
Информацая дIя сведения:

<1> Гршсдшlе Россlйской Федершцли имеют право на полrIение
дошкольного, наччlльного общего и основного общего образования на родном языке
из числа языков народов Российской Федераlцтl4 а тilоке право на ш}}цение родIого
языка lrз языков народов Российской Федерацrщ в том числе русского языка как
род{ого языка" в пределах возможностей, предоставJIяемых системой образования, в
поряще, установленном зzжонодатеJьством об образовчlнии. Реапlвшия укiвilнных
прав обеспечrавается созданием необходип.rого числа соответствующlо<
образовательных оргаrпващйi, кJIассов, цруIш, а TaIoKe условlй для lD(



фуlпсuионIфования. Преподавilние и из}цение родного языка к} числа языков
народов Россlйской ФедераIцпъ в том числе русского языка как родного языка, в
paмKilx имеющIаr( государственную аккред{гаIII4о образоватеJьных программ
осуществjulются в соответствии с федераiьными стаIцартами.

Образоват*rе может быть поJIr{ено на иностранном языке в соответствии с
образователъной программой и в порядке, которые установлены законодатеJьством
об образовании и локальными нормативными ilKTzlMи оргtlни:}аlшщ осуществллощей
образоватеJIьную деятельность (ч. 4 п 5 с. 14 Федерального зtкона m 29.12. 2012 Ng

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федершцм>).


